[bookmark: _Hlk63101705]景德镇学院外国语学院年度优秀教师
评选办法（试行）

为了充分调动我院教职工工作积极性，促进全体教师爱岗敬业，不断提升我院教育教学水平，表彰和激励先进，依据学校相关规定，特制定我院年度优秀教师评比量化细则。
[bookmark: _Hlk63102998]一、评选领导小组
该评选成立领导小组，由党总支书记、院长任组长，党总支副书记、副院长任副组长，成员由教学科研科、办公室、实验室、系部（教研室主任）负责人及教师代表组成。
二、评选程序及奖励办法
[bookmark: _Hlk63102525]该细则以公平、公正、客观、鼓励优秀为原则，针对我院教职工每学期和学年的教科研等工作质量，进行年度优秀教师评选；此细则由外国语学院年度优秀教师评选领导小组审议，经教职工充分讨论通过后执行；该细则如与学校相关规定冲突，则由学院评比领导小组与学校协商而定。具体程序及奖励办法如下。
1.每月填报。每位教职工设基本分60分，根据评选细则核算每月得分，于每月最后一天填报《景德镇学院外国语学院年度优秀教师评选填报表》（电子版发指定邮箱，纸质版签名），并提供相应佐证材料（照片、扫描件或截图电子版发指定邮箱），于次月第一个工作日提交给教务科。
2.院系审核、公示、宣传。院系进行审核后公示，每月得分最高者，学院在网站等媒体进行“每月一师”宣传；
3. 一学年得分高于100分并位居前十名者颁发“外国语学院年度优秀教师”荣誉证书，优先享有评优评先、晋升或参加学习培训等资格；得分最高者获得“外国语学院年度最优教师”荣誉称号，并进行相应表彰。
4. 一学年得分低于60分者，年度考核酌情认定为基本合格甚至不合格，不得参加当年的职称评聘或其他相关评优评先或晋升。

具体量化细则、填报表及评比汇总表见附件1-附件3。




附件1 
景德镇学院外国语学院年度优秀教师评选
量化评比细则
一、工作量
1.主动承担教学工作，满学校额定工作量加1分，每超出16个课时，加1分（不足16个课时，按16个课时算），最多加5分(按学期计算)；
2.不足学校额定工作量减1分，每少16个课时，减1分（不足16个课时，按16个课时算；按学期计算）；
3.由院系推荐或经院系同意，承担公开课（研究课、观摩课、示范课、校际公选课）或进行分享（有相应教案或ppt等），院级加1分，校级加2分，市级加3分，省级加4分，国家级加5分，国际级加6分。
二、教学等材料或任务
教学八大件、考试、考查、实训等教学材料，政治学习、业务学习或其他学校或院系要求上交的材料，教师评学、材料或论文等审核任务，每次及时上交或完成并符合要求，加1分；每迟交一天减1分。
三、教科研
[bookmark: _Hlk63098005]1.积极参加或指导学生参加教学竞赛、质量工程或其他教研等项目，每有效参加一次加1分，如获奖，按照学校相关文件，每50分/课时多加1分。
2.积极参加或指导学生参加科研项目申报，每有效参加一次，校级加1分，市级加2分，省级加3分，国家级加5分，如申报成功或获奖，按照学校相关文件，每10分(课时)多加1分。
四、出勤
1.上课，无差错或失误，并全勤，每月加1分；如出现差错或事故，视情况每次酌情减1分以上。
2.政治学习、业务学习，集中日开会，听课等教研活动、学校或院系组织的相关活动，每月全勤，加1分（公假相当于出勤）。无故不参加扣2分，迟到或早退每次扣1分。
3.每月事假累计每超过3天，减1分；病假（须提供医院证明）累计每超过5天，减1分。
五、学生评教
得分85分以上，加1分，每高5分多加1分；每低5分，减1分(按学期计算)。
六、师德
如有师德方面的问题，每次扣10-40分或以上。
七、服务
1.主动承担学校或院系临时性工作，视工作量酌情加1-5分。
2.积极为学校或院系出谋划策、为学院或院系做出贡献者，视贡献大小酌情加1-5分。
[bookmark: _GoBack]3.由院系推荐或经院系同意，获得院校级或以上奖励或荣誉，积极参加社会服务或公益活动，担任公益性的学术团体职务，取得国家认可的相应教学所需的资格或技能资格证书者，酌情加1-5分。
